Leitbild der
Christlichen Arbeiterjugend
Didzesanverband Osnabriuck

1. Die Geschichte der CAJ

Die Bewegung Christliche Arbeiterjugend (CAJ) wurde 1925 vom belgischen Kaplan und
spéteren Kardinal Josef Cardijn in Briissel gegriindet. Die Mitglieder der Bewegung waren
junge Arbeiter und Arbeiterinnen. Cardijn setzte sich gemeinsam mit ihnen fiir ihre Rechte
ein und ermutigte sie, fiir bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen zu kimpfen. Der christli-
che Glaube war die Grundlage und die Motivation fiir Cardijns Arbeit.

Nach der Griindung der CAJ in Belgien breitete sich die Bewegung weltweit aus und gelangte
schlieBlich auch nach Deutschland, wo sie 1947 gegriindet wurde. Heute ist die CAJ in ca. 50
Landern der Welt aktiv.

Durch eine verdnderte gesellschaftliche Situation hat sich das Profil der CAJ im Laufe der
Zeit stark verdndert. Die Ziele und Grundlagen der CAJ im Sinne Cardijns sind jedoch auch
heute fiir die aktuelle Arbeit der CAJ von grof3er Bedeutung. Sich zu solidarisieren und stark
zu machen fiir Schwichere ist heute wie frither Basis der Arbeit.

2. Die Strukturen der CAJ

Der Didzesanverband Osnabriick unterteilt sich in drei Regionen Bremen-Emsland-
Osnabriick (siehe Satzung). Die CAJ ist anerkannter Trager der Jugendhilfe und Mitglied im
Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ).

3. Wesensmerkmale der CAJ

e Sehen, urteilen, handeln
Der Grundsatz der CAJ ,,Sehen-Urteilen-Handeln* ist neben einer Methode, die bei Veran-
staltungen, Aktionen und Kursen angewandt wird, Grundlage allen Handelns der CAl.
Die Arbeitsweise ,,Sehen-Urteilen-Handeln* will befahigen und anregen, Ereignisse und Ent-
wicklungen klar zu sehen und zu beurteilen. In dieser Auseinandersetzung wird die personli-
che Verantwortung entdeckt und verstirkt. Als Konsequenz daraus wird das gemeinsame
Handeln eingetibt. Auf dieser Methode basieren die kritische Auseinandersetzung mit gesell-
schaftlichen Fragestellungen und das politische Engagement durch Aktionen und Projekte.

e Ein CAJ’ler/ Eine CAJlerin macht nie etwas allein!
Die Verantwortung des Verbandes soll von moglichst vielen Personen getragen werden.
Dadurch will die CAJ Riume bieten, um Gemeinschaft und Solidaritit zu erfahren.



e Vormachen, mitmachen, nachmachen
Das aktive und vorbildliche Handeln der Verantwortlichen in der CAJ soll Jugendliche ermu-
tigen, aktiv zu werden, auszuprobieren, Erfahrungen zu sammeln und eigenverantwortlich zu
handeln.

e Keiner kann alles, jeder kann etwas
Die CAJ schafft fiir Jugendliche Freirdume, selbstbewusst ihre Kreativitét zu leben, ihre Fa-
higkeiten weiter zu entwickeln und umzusetzen.

e CAJ und Glaube
Die CAlJ ist ein eigenstindiger Teil der katholischen Kirche. Das christliche Menschenbild ist
die Basis allen Handels der CAJ. Sie unterstiitzt Jugendliche darin, sich fiir ihre und die Inte-
ressen anderer innerhalb von Kirche einzusetzen. Sie sieht ihre Aufgabe u.a. darin, sich durch
Aktionen, Gremienarbeit etc. aktiv und gestaltend am kirchlichen Leben zu beteiligen.
Die CAJ bietet Jugendlichen die Moglichkeit, sich durch neue und den Interessen von Jugend-
lichen angepassten Formen der Spiritualitit auf den Glauben einzulassen.

4. Zielgruppe

Die Zielgruppe sind in erster Linie SchiilerInnen aller Abschlussklassen, Auszubildende, Ar-
beiterInnen/ ArbeitnehmerInnen und Arbeitslose.

Die CAJ wendet sich schwerpunktméfig an Jugendliche ab 14 bis 26 Jahren.

Menschen aller Religionen und Kulturen kdnnen bei den Aktionen der CAJ mitmachen
und/oder Mitglied werden.

5. Ziele

Die CAJ orientiert sich am Leben und den Bediirfnissen junger Menschen und vertritt deren
Interessen. Durch die Angebote setzen sich die Jugendlichen kritisch mit der eigenen Le-
benswelt, dem Glauben, der Gesellschaft und der Politik auseinander, um in Schule, Beruf,
Familie, Freundschaft und Partnerschaft Orientierung zu erhalten, eigene Vorstellungen zu
formulieren und einzubringen.

Aktivititen der CAJ sind gekennzeichnet durch eine gleichmifBige Verkniipfung von SpaB,
Lernen und Verantwortung. Jugendliche sollen ermutigt werden, sich innerhalb des Verban-
des, Kirche und in der Gesellschaft zu engagieren und eigenverantwortlich ihr Leben zu ge-
stalten.

Der CAlJ ist es wichtig, Jugendlichen die Erfahrung zu ermdglichen, dass politische Aktionen
in einer tragfahigen Gemeinschaft auch Spall machen konnen.

Die CAJ mochte insbesondere Jugendliche und jungen Menschen, die sich auf den Weg ins
Berufsleben befinden bzw. im Berufsleben stehen, durch ihre Angebote begleiten und stirken.
Die kritische Auseinandersetzung mit den derzeitigen gesellschaftlichen Arbeitsverhdltnissen
verbunden mit Chancengleichheit, Gerechtigkeit und Solidaritit sind wichtige Ziele der CAlJ.
Darauf aufbauend mochte die CAJ das gesellschaftliche Thema Zukunft der Arbeit mitgestal-
ten.



6. Angebote

Die CAJ bietet vielfaltige Angebote im Bereich der Jugendarbeit fiir Mitglieder und Interes-
sierte an. Die Angebote werden in der Regel von ehrenamtlichen und/oder hauptamtlichen
MitarbeiterInnen durchgefiihrt.

e BildungsmafSinahmen zum Thema Berufsorientierung
Selbsténdig oder in Kooperation mit anderen Triagern bietet die CAJ Osnabriick verschiedene
berufsvorbereitende Kurse bspw. Berufsorientierungstage an. Bewerbungstraining, das Er-
kennen von Féhigkeiten und Stirken und damit verbunden die Festigung der beruflichen Ori-
entierung sind fester Bestandteil dieser BildungsmalBnahmen.

e Thematische Mafinahmen
Jéhrlich finden thematische Wochenenden zu aktuellen jugendspezifischen Inhalten statt.
Desweiteren organisiert die CAJ Osnabriick mehrere Tage umfassende BildungsmaBBnahmen
mit erlebnispddagogischen, gesellschaftspolitischen, religidsen und personlichkeitsorientierten
Schwerpunkten.

e Schulungsarbeit
O Aus- und Fortbildung von JugendleiterInnen
Die CAJ bietet Gruppenleiterkurse sowie Fortbildungsveranstaltungen fiir JugendleiterInnen
an. Verantwortliche und JugendleiterInnen der CAJ Osnabriick bekommen durch diese, die
Moglichkeit ihr Wissen in spezifischen Fortbildungsangeboten zu erweitern, sowie an Refle-
xionseinheiten Teil zu nehmen.

O Schulungsteam
Erfahrene Jugendleiterlnnen haben die Moglichkeit, im Schulungsteam der CAJ mit zu arbei-
ten. Aus ihrem Kreis gehen die Teamer hervor, die die Kursangebote wie Gruppenleiterkurs
oder Berufsorientierungstage leiten.

e Internationale Jugendbegegnung
Die CAJ Osnabriick verfiigt tiber langjdhrige Kontakte zu Partnerorganisationen im Ausland.
Diese Kontakte werden in regelméBigen gegenseitigen Besuchen gepflegt.

e Projekte und Aktionen
Die CAlJ organisiert Projektarbeit- auch in Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Einrich-
tungen der Jugendarbeit besonders mit den Inhalten Politik, Umwelt und Soziales.
Des Weiteren finden Tagesveranstaltungen statt.
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